[image: C:\Users\КОМПиКО\Documents\Scanned Documents\Рисунок (13).jpg]количество штатных единиц, оклад и надбавки. Как правило, изменения отражаются в дополнении к существующему штатному расписанию, составленном по форме № Т-3 и содержащем только сведения о вновь введенных должностях. Если изменения многочисленны составляется новое штатное расписание. Количество изменений штатного расписания в течение года не ограничено правовыми нормами, его можно менять по мере необходимости.
1.6. В соответствии с п. 4 ч. 3 ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей относится к компетенции образовательного учреждения.
1.7. Утверждает штатное расписание образовательной организации руководитель образовательной организации. 
1.8. При формировании штатного расписания и распределении должностных обязанностей следует использовать нормативный метод планирования, который опирается на учет финансовых средств по фонду оплаты труда на всех бюджетныхуровнях.
1.9. Численность работников зависит от вида образовательной организации, режима его работы, количества обучающихся, учебных групп(классов).

2. Нормативные категории работников
2.1. В штате образовательной организации предусматривают четыре нормативные категории работников.
- к административному персоналу относят: руководителя образовательного учреждения, его заместителя, главного бухгалтера, заведующего библиотекой;
- к педагогическому персоналу относят: учителя, воспитателя, педагога-психолога, учителя-дефектолога, преподавателя, преподавателя-организатора (ОБЖ, допризывной подготовки), руководителя физического воспитания, мастера производственного обучения, концертмейстера, музыкального руководителя, классного воспитателя, социального педагога, педагога-организатора, педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя (включая старшего), инструктора по труду, инструктора по физической культуре.
[bookmark: _GoBack]- к учебно-вспомогательному персоналу относят психолога, старшего вожатого, бухгалтера, библиотекаря, организатора экскурсий, аккомпаниатора, медицинскую сестру, документоведа, техника по ремонту аппаратуры, лаборанта (включаястаршего),
- секретаря, кассира (включая старшего), делопроизводителя, завхоза.
- к категории обслуживающий персонал относят работников по должностям: рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, водителя автомобиля, механика по ремонту швейного оборудования, рабочего по стирке и ремонту спецодежды, слесаря-сантехника, машиниста (кочегара) котельной, оператора котельной, оператора теплового пункта, гардеробщика, истопника, грузчика, дворника, садовника, сторожа, кочегара, электрика, подсобного рабочего, возчика, кладовщика, уборщика производственных и служебных помещений, шеф-повара, повара.
2.2. Не допускается введение в образовательной организации должностей, по которым отсутствуют тарифно-квалификационные характеристики.
2.3. Расчет штатной численности работников образовательной организации начинается с определения количества ставок педагогического персонала, приходящегося на одну учебную группу (класс): оно равно общему число учебных часов в неделю по каждой учебной группе, деленному на установленную норму учебной нагрузки преподавателей данного образовательной организации. Расчет количества педагогических ставок, приходящихся на один класс (курс), осуществляется на основе Базисного учебного планаобразовательной организации.
2.4. Особенности в составлении штатного расписания обусловлены также режимом учебных занятий. Так, при проведении занятия обучающихся во вторую(внеурочная деятельность, дополнительное образование и т.д.), дополнительно устанавливаются должности уборщиков служебных помещений из расчета: норма убираемой площади на 1 ставку рабочего равна 500 кв. м. Количество таких ставок определяется как результат деления совокупной площади образовательной организации, подлежащей уборке (на основе технического паспорта образовательной организации), на норму убираемой площади на одного рабочего.
2.5. Для составления тарифных списков в образовательном учреждении создаются тарифная аттестационная комиссия и экспертная комиссия для определения доплат за неблагоприятные условия работы. Все результаты деятельности комиссий оформляются приказом директора образовательной организации.
2.6. Типовые штаты образовательной организации, утвержденные государственными органами управления образования, носят рекомендательный характер. Поэтому требовать выполнения рекомендаций не имеют право ни образовательное учреждение, ни органы управления образованием.
2.7. Образовательная организация формирует свое штатное расписание в пределах средств, выделенных ему по установленным нормам, а также вводило в штатное расписание вместо одних должностей, предусмотренных Типовыми штатами, другие.
2.8. Образовательная организация может содержать некоторые должности за счет средств, полученных от юридических и физических лиц либо за счет доходов от собственной деятельности.
2.9. Органы управления образованием не вправе обязывать образовательную организацию приводить свои штатные расписания к соответствующим Типовым штатам или иным нормативам, если учреждение не выходит за пределы средств, выделенных ему по финансовым нормам.
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13. IlITaTHoe pacnucanne 06pa3oBaTENLHON OPraHU3aANUH

Iopsimox pa3paGoTKH M yTBePIKIeHHs] IITATHOI0 PACHHMCAHHS

MYHULUIIAJTBHOE KASEHHOE OBIIIEOBPA30BATEJIbBHOE YUPEXJIAEHUE
TEJBBAXCKAS CPEOTHSS OBINEOBPA3OBATEJBHAS IIKOJIA

(nonnoe nazeanue 06pa308aMENLHOL OP2AHUIAYUL)

1. OGmue moI0KeHus

1.1. [lraTHOE pacmucaHHe SBIIETCS JOKYMEHTOM, OTPKAIOIIMM CTPYKTypy H INTAT
"yupexcrenus. Ilof MTATHBIM pAaCITHCAHHEM MOHHMAIOT YTBEPXIACMbI PYKOBONHTENEM epedeHb
HAaWMEHOBaHMH JOIDKHOCTEH IIOCTOSHHBIX COTPYIHHKOB C yKa3aHHEM KOJIHYECTBA OJHOMMEHHBIX
JIOJDKHOCTEH (BaKaHCHI) M pa3MepOB TOJDKHOCTHBIX OKJIAZOB.

1.2. ®opmMa mMTATHOrO pacIMCAHUs yTBEPXKIEHA IOCTaHOBIeHHEM ['ockomcrara Poccuu ot
05.01.2004 Ne 1 «O6 yTBepkIaeHHE YHHGUIEPOBAHHBIX (OPM MEPBHYHOM YIETHOH JOKYMEHTAIINA
[0 y4eTy Tpyda M ero omiartbl». ITyHKTOM 2 IOCTaHOBIEHHS YCTaHOBIEHO, uTo dopma Ne T-3
[PUMEHAETCS ~ OpPraHM3alHsAMHM, OCYIIECTBILIOIMME JEATeIBHOCTH Ha TeppHTOpHH PO,
HE3aBHCHMO OT (pOPMBI COOCTBEHHOCTH.

1.3. CocTaB ¥ 9HCIEHHOCTh PAGOTHHKOB 3aBHCST OT BHZA 0OPa30BATENBHOTO yUPEKIEHHS,

YHClIa KIIACCOB, YMCIEHHOCTH OO0yYaroIuXcs, pealn3yeMbIX 00IneoOpa3oBaTeNbHBIX MpOrpamm,
HAIM9Ks CTPYKTYPHBIX IIOZApa3ieeHH .
1.4. Ilpu ycTaHOBNIEHHM HAMMEHOBAHHIl JOIDKHOCTEH Cle/lyeT PyKOBOJACTBOBATHCA CIETYIOIIHMH
HOPMAaTHBHBIMU IIPaBOBBIMH aKTamy: EJMHEIM KBaTH(HKAIHOHHBIM CIPABOYHHKOM IOJDKHOCTEH
PYKOBOIHUTENEH, CHELMAaNTUCTOB M CyxkamuX, pasgen «KpamudukarnuoHHblE XapaKTepPHCTHKH
IOIDKHOCTe! paGOTHHKOB 006pa30BaHMsy, YTBEPXKACHHBIM IIpUKasoM MuH3apasconpassutus PO ot
26.08.2010 Ne 761 m; OGmepoccuiickuM KiaccudpuraTopoM Mpodeccuit paGodmX, MOMMKHOCTEH
CiyXamux U TapudHEIX PaspsyIoB, YTBEPXKICHHBIM IocTaHoBleHreM 7 T'occTanmapra Poccun oT
26.12. 1994 Ne 367, KsanM(uMKAUMOHHBIM CIPABOYHHKOM JIOJUKHOCTEH —pyKOBOMHTEINEH,
CICIMAIMCTOB W APYTUX CIyXaIlWX, YTBEP)KICHHBIM IIOCTAHOBIECHHeM MunTtpysa Poccum oT
21.08.1998 Ne 37; EmuubM TapuHO-KBATH(UKALHOHHEIM CIIPABOYHEKOM paboT H mpodeccHit
pabounx (ETKC), yrepxneHHsM mocranosienuem [IpasutensctBa P® ot 31.10.2002 Ne 787:
noctaHoBieHneM Ilpasutensctsa PO ot 21.02.2022 Ne 225 "O6 yTBep)KHEHHH HOMEHKIATYDHI
JOJDKHOCTEH IIefaroruyeckux paGOTHHKOB OPTaHM3ALMil, OCYIIECTBILIOMMX 06pPa3oBaTENbHYIO
NesTeNbHOCTb, IOJDKHOCTEH PyKOBOAUTENeH 00pa3oBaTeNbHBIX OpraHu3armii’.

1.5. B cnyyae ecnm B INTATHOM pACIHMCAHHM HMEIOTCA BAKAHTHBIE (HE 3aHSTEHIC
KOHKPETHBIMA Pa0OTHHKAMM) NOJDKHOCTH U B OirKaiiliee BpeMs He IUIAHUPYETCS MX 3aMeIleHHe
UM, Haob0pOT, HEOOXOMMMO BHECTH HOBBIE IOJDKHOCTH, NMPOHM3BOIMTCS H3MEHEHWE INTATHOIO
pacrucanust. st 5TOro M3aeTcs MpHKa3 [0 OCHOBHOM JesTensHocTH «O BHECEHHH H3MEHEHHMH B
ITaTHOE DPAaCIMCAHHe)», B KOTOPOM YKa3hIBAETCS, BBOIATCS HJIM YIPA3AHSIIOTCSA JOJDKHOCTH, a
TakKe CTPYKTYPHOE MOIpasleleHHe, K KOTOPOMY OHa OTHOCHTCS, HAUMEHOBAHHE NOJDKHOCTH,




