[image: C:\Users\КОМПиКО\Documents\Scanned Documents\Рисунок (32).jpg]д) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
е) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
ж) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
з) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
и) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
к) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
л) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
м) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.
н) пользоваться правами и гарантиями, закрепленными в ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» не злоупотребляя правом, не нарушая права других лиц.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
3.1. Каждый педагогический работник организации обладает правом на проверку, справедливое и беспристрастное расследование фактов нарушения норм профессиональной этики.
3.2. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.3. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленныхразделом II Примерного положения о нормах профессиональной этики педагогических работников(Письмо Минпросвещения РФ, Профсоюза работников народного образования и науки РФот 20 августа 2019 года № ИП-941/06/484), рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, созданной в соответствии счастью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
3.4. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется нормами главы 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
3.5. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.6. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
3.7. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
image1.jpeg
IIpunsto «VTBep)K;:[am»

Ha [Tedazozuyeckom cogeme 7 0 umeﬂb)

Op2aHU3AYUOHHO-NPABOBAs popma (Kpamko)

HauMeHosanue opeanu3ayuy (MOIHOCMbIo)

IIpomoxon Ne ___om«____ » 2
YUC0, Mecay, 200

ayuf op aﬂ,zzsfgu
s,

uu (noghocmoio)
n e —

42. Tlonosxenne o npodeccHoHATBHON ITHKE EJATOTHYECKUX PAGOTHHKOB
MKOVY «I'enpbaxckas COLL»
(nonnoe Hazeéanue 0Opaz06amMenbHOL OP2aHU3aAYULL)
(Koaexc npodeccnonaabHoii 3THKH)

1. O6mme moI0KeHHsT

1.1. Hacrosimee ITonoxenne pa3paGoTaHo B cooTBeTCTBHH ¢ KoHcTuTymme# Poccmiickoit
Denepanyn, TpynossiM konekcoM Poccriickoit Deneparun, DenepalbHbIM 328KOHOM OT 29 1eKabpst
2012 r. Ne 273-®3 "O6 obpasopanuu B Poccniickoit @enepanun" (4. 4 c1. 47, ¢ y4eTOM HOPM CT.
48)ndenepanbubi 3aK0HOM 0T 29 nexabps 2010 r. Ne 436-03 "O 3ammte meTeit 0T HHGOPMAIHH,
[PUYUHSIONIEH BPEM UX 3M0POBBIO M Pa3BHTHIO"C y4ETOM PEeKOMEHIALMH, H3TIOKEHHBIX B IIHCHME
Munucrepersa npocsemenus Poccuiickoit ®enepauun, [Ipodeorosa paGOTHHKOB HApOJHOTO
obpasosanus u Hayku PO ot 20 aBrycra 2019 roga Ne WI1-941/06/484"0 npuMepHOM NONOXKEHHH
0 HOpMax MPO(eCCHOHATBHON ITHKH [I€/JATOTHYECKAX pAOOTHHKOB"

1.2. TlonoxeHWe COXEPXKHT HOPMBI NPO(QECCHOHATBHOM OSTMKH — IEJArOTHYECKHX
pabOTHHKOB,  KOTOPHIMH  DEKOMEHIYETCS ~ DyKOBOACTBOBATBCA  IIPH  OCYINECTBIEHHH
IPO(ECCAOHANEHOH JIEATENBHOCTH IEarorTHYeCKuM paGOTHHKAM, HE3aBHCHMO OT 3aHHMAEeMOit
UMH JIOJDKHOCTH, a Takke HOPMBI, OOECNEYHMBAIOIIKE pEANH3aldi0 IIpaBa IIeJarOrHYeCKHX
PaCOTHHKOB ~Ha COpaBeMMBOE M  OOBEKTHBHOE  DPACCTENOBAHHE  HAPYIICHHS HOPM
IPO(ECCHOHATBHOM STHKH IIEJArOTHYECKUX PAGOTHHKOB.

1.3. Hopmsl TloNOXeHMs HANPABIEHB! TAalke HA PEATM3ANMIO KOHCTHTYIHOHHBIX paB
TeNIarori4eckoro paboTHAKA HpH OCYINECTBICHWH MM IENAroTHYeCKOM M HHOM, CBA3AHHOM C Hell
ACATENIEHOCTH: HETIPHKOCHOBEHHOCTD YaCTHOW XXM3HH, JMIHYIO H CEMEHHYIO TaifHy, 3auTy CBOeH
YECTH U J0OPOro MMeHH.

1.4. Hactosmee ITonoxeHHe sBILIETCS IOKATLHEIM HOPMATHBHBIM aKTOM o6pa3oBaTenbHOM
OpraHH3alliK U pa3MeINaeTcs Ha ee OQUIHAIEHOM caiiTe.

2. HopmbI npodeccronaibHOi 3THKH MeAArorHIecKnX paGoTHHKOB

2.1. Tlemarormdeckmif paboTHMK 06s3aH COOIONATH OTHUECKHE HOPMBI, CJIEZIOBATh
Tpe6oBaHMAM IPOQECCHOHATHLHOM STHKH:

@) paspabaTelBaTh M PEANTH3OBLIBATE 0OPA3OBATENBHBIC MPOrPAMMEL HA BEICOKOM
METOIMIECKOM YPOBHE, OOecredrBas COOTBETCTBHE HX CONEPIKAHHS NOCIEIHHM IOCTHIKEHHSIM
HayKu;

G6) HEYKOCHHTEIBHO COGIIOAATH HOMBI IEHCTBYIOMEr0 3aKOHONATEBCTEA,

B) IIDHMEHATh a/IEKBATHBIE 00Pa30BATEIbHEM 3aa49aM METOTUKH W TEXHOIOTHH 06y deH s,
0o0ecreyHBaoIIHe BEICOKOE KayecTBO 00pa3sOBaHNs U PEIIEHHe BOCIHTATENbHBIX 38184, YIHTHBAS
TIPH 3TOM BO3PACTHbIE M ICUXO(PU3HOTIOIHUECKHE 0COGEHHOCTH 06y YarOIIHXCsI;

r)usGeraTh KOH(IUKTA HHTEPECOB IPH OKA3AHHH ILIATHBIX 00Pa30BATENBHEIX YCIIYT;




